
La création des équipes d'enseignement
interprofessionnel dans la formation 

postdocturale
Fanny Hersson-Edery, MD CCFP FCFP

Alison Baker, MSc, MD, CCFP, FCFP, DRCPSC(CE)
Aaron Johnston, BSc, MD, CCFP-EM, FCFP
Deborah Kopansky-Giles, DC, FCCS, MSc

Forum sur la médecine de 
famille 6 novembre 2024



Divulgation de conflits d’intérêt
de présentateurs

Nous n'avons aucun conflit à déclarer
concernant cette présentation.

• Ce programme n'a reçu aucune aide financière ou en
nature.

• Il n'y a pas de conflits d'intérêts potentiels.
• Aucun produit ou programme bénéficiant d'un 

soutien financier ne sera abordé au cours de cette
session.

Fanny Hersson-Edery , Alison Baker, Aaron Johnston, Deborah Kopansky-Giles



Objectifs 

1.Nommer des facteurs clés pour la constitution d'équipes
interprofessionnelles efficaces dans le cadre de la formation 
postdoctorale en médecine familiale

2.Explorer les compétences de collaboration dans la formation 
interprofessionnelle en soins primaires

3.Décrire les approches des modèles existants pour renforcer
l'enseignement de travail d’équipe interprofessionnelle



Pourquoi travailler en équipe interdisciplinaire ?

• Améliore l'accès aux soins de santé
• Amélioration de la qualité des soins reçus par les 

patients et de leur satisfaction à l'égard des soins
• Améliore les résultats des soins
• Amélioration de la fidélisation des employés et de 

leur satisfaction quant à la qualité de vie liée au 
travail

• Une utilisation plus efficace des ressources

Cadre d'action de l'OMS pour la 
formation interprofessionnelle et 
l'éducation des adultes
pratique collaborative, 2010

Soins interprofessionnels :                                 
Un plan d'action pour 
l'Ontario, 2007



Repenser la formation des professionnels
de la santé à l’échelle internationale



Profil de formation pour les résidents du 
CMFC 2021
• Vision de soins offerts dans de Centres de 

médecine de famille
• Des soins axés sur le patient au sein d'une

équipe interprofessionnelle efficace
• Activité professionnelle principale



Équipe de soins primaires 2022-2024
Le Canada a besoin de soins primaires complets, efficacies et centrés
sur le patient , dispenses par des équipes, pour chacun.
Emploi et Développement social Canada (EDSC) a lancé le 
Programme de solutions pour la main-d’œuvre sectorielle
Projets ont eu l’objective à élaborer et à mettre en œuvre des 
solutions novatrices en matière de formation, de renforcement des 
capacités et de prévoir des solutions pour surmonter les défis actuels
et émergents au niveau de la maind’œuvre dans le secteur des soins
de santé. 
40 projets et 3 tables de collaboration
Chaque programme de médecine de famille à recu de financement
pour reimaginer la formation.

https://www.teamprimarycare.ca/





Formation interprofessionnelle

"occasions où deux ou plusieurs
professions apprennent les unes avec 
les autres, les unes des autres et les 

unes sur les autres, afin d'améliorer la 
collaboration et la qualité des soins".

Centre pour l'avancement de la 
formation interprofessionnelle

(CAIPE)
https://www.caipe.org/



Apprendre à vous connaître

Se connecter à menti.com
Utilisez le code :                     Ou le code QR :

Nuage de mots :   Veuillez saisir votre profession



Apprendre à vous connaître

Veuillez vous connecter à menti.com
Utilisez le code :                               Ou le code QR :

Fournir des réponses aux sondages :
• À quelle fréquence collaborez-vous à des activités éducatives avec d'autres 

professions ? 

• Evaluez votre confiance dans l'enseignement interprofessionnel ? 



Cadre de compétences de la Collaboration 
interprofessionnelle canadienne pour la santé (CIHC) 2024

https://cihc-cpis.com/new-competency-framework/



Cadre de compétences de la collaboration interprofessionnelle de St. Michael's 

Adapté de CiHC (2010) par 
St. Michael's Hospital 
Professional Practice



Adapté de CiHC (2010) par St. Michael's Hospital Professional Practice

Un domaine de compétences



Vignette



L'enseignement interprofessionnel dans un 
bureau de préceptorat en communauté

Inclure des enseignants de 
différentes professions
Inclure des apprenants de 
différentes professions
Enseignement par le 
personnel adminitratif: 
programmation, facturation, 
communication avec les patients
Enseignement par le 
personnel infirmier : 
vaccinations, changements de 
pansements



Inclusion de IP dans les activités
pédagogique dans nos GMF-Us 

Demi-journées académiques
• Rôles des autres professionnels et collaboration interdisciplinaire

• Exemples: Soins à domicile, soins palliatifs, maladies chronique te que la diabète

• Inviter les apprenants des autres discipline à participer
• IPS, Soins infirmièrs, kinésiologie, travail social

Activités inter-disciplinaire
• Midis Lunch-n-learn
• Discussions de cas

Projets d'amélioration de la qualité
• Engager une équipe d'étude interprofessionnelle incluant les apprenants



Promouvoir la réflexion sur le travail 
d'équipe interprofessionnel



Créer votre équipe formidable de la formation de la 
collaboration interprofessionnelle
Facteurs clés:

• Basé dans le lieu de travail et le 
vrai travail

• Bénéfique pour tous les apprenants
• Un mandat clair et une vision ainsi

que des objectifs similaires
• Centré sur le le patient et sa

communauté
• Absence de hiérarchie
• Collégialité et plaisir

https://fadeawayworld.net/the-1992-dream-team 



Composants d’un programme d’interprofessionnelisme
• Représentation interprofessionnelle pour fixer les objectifs

• Les comités chargés des developpement de cursus devraient inclure des autres
professionnels de la santé.

• Les principes de base d’un travail d’équipe clinique efficace (6 C)*
• Conditions of practice, team cognition , coaching, cooperation, cohesion, and coordination

• Modéle des comportement respectueux et collaboratif

• Discussion, interaction et réflexion
• Temps suffisant pour planifier, former les facilitateurs, faire la retroaction et 

réajuster
• Évaluation formelle et structurée sur les compétences en communication, en

gestion et de collaboration 

• Inclusion de patient partenaire possible
*Fiscella et al Improving Care Teams' Functioning: Recommendations from Team Science
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/28648222/



La langue 
compte



Discussion en petits groupes

• Dans votre rôle, comment enseignez-vous la collaboration clinique
?  

• Quelles autres professions de votre environnement pourriez-vous
approcher pour collaborer et enseigner à vos apprenants et à leurs
apprenants ?

• Qui dispense l'enseignement et est-ce au bénéfice de tous les 
apprenants ?



Partage en grand groupe





Groupe de travail sur le 
rôle du collaborateur du 
CMFC

Un guide pratique (avec des outils) 
pour planifier, enseigner et évaluer 
la compétence collaborative

https://www.cfpc.ca/CFPC/media/Resources/Medical-
Education/Collaborator-guide.pdf



Outil de poche du CRWG



Outils CRWG -
Flashcard 
d'évaluation

également 
disponible pour 
l'enseignement en 
dehors du cadre 
clinique, comme les 
ateliers, les 
sessions 
d'enseignement, les 
audits de dossiers.



U of T DFCM - Programme HPE 



A retenir

Déclaration d'engagement au 
changement :
• Identifiez une chose que vous pouvez faire pour 

améliorer votre prestation d’EIP. 
• Choisissez une date dans votre calendrier dans environ 

trois mois (février 2025) pour vérifier si vous avez
progressé dans la réalisation de votre objectif.

Si vous souhaitez recevoir un rappel de notre part, veuillez
partager votre courriel sur le formulaire Google à l'aide de ce
code QR : 

Vous trouverez des ressources sur notre fiche conseil. Courriel de rappel 
du CtC



Ressources
● Cadre canadien de compétences interprofessionnelles en santé pour l'avancement de la 

collaboration (2024)
https://cihc-cpis.com/wp-content/uploads/2024/06/CIHC-Competency-Framework.pdf

● 12 conseils pour l'évaluation des besoins éducatifs dans une optique interprofessionnelle 
- ACÉMC, Université de Toronto (2017)
- 12 conseils pour l'évaluation des besoins éducatifs dans une optique 
interprofessionnelle_août 2017.pdf

● American Interprofessional Health Collaborative - Centre national pour la pratique et 
l'éducation interprofessionnelles - https://nexusipe.org/connecting/aihc

● Boîte à outils pour la formation interprofessionnelle - Stratégies pratiques pour la 
conception, la mise en œuvre et l'évaluation des programmes (2022) 
https://www.pluralpublishing.com/application/files/2516/3848/1936/iet_SamplePages.pdf

● El-Awaisi A, Waller S. Chapitre 5 du livre : Développement d'un nouveau programme 
d'études de l'IPECP dans le domaine de la santé : stratégies et mise en œuvre
https://nexusipe-resource-exchange.s3-us-west-2.amazonaws.com/Chapter%205%20-
%20IPECP%20Curriculum.pdf?B07kpv3vZgP5C8_YeB1WncLGAblryvFU

https://cihc-cpis.com/wp-content/uploads/2024/06/CIHC-Competency-Framework.pdf
https://ipe.utoronto.ca/media/53/download?attachment
https://ipe.utoronto.ca/media/53/download?attachment
https://nexusipe.org/connecting/aihc
https://www.pluralpublishing.com/application/files/2516/3848/1936/iet_SamplePages.pdf
https://www.pluralpublishing.com/application/files/2516/3848/1936/iet_SamplePages.pdf
https://nexusipe-resource-exchange.s3-us-west-2.amazonaws.com/Chapter%205%20-%20IPECP%20Curriculum.pdf?B07kpv3vZgP5C8_YeB1WncLGAblryvFU
https://nexusipe-resource-exchange.s3-us-west-2.amazonaws.com/Chapter%205%20-%20IPECP%20Curriculum.pdf?B07kpv3vZgP5C8_YeB1WncLGAblryvFU


La création des équipes d'enseignement
interprofessionnel dans la formation 

postdocturale

Nous vous remercions. 

Fanny.hersson-edery@mcgill.ca

Forum de la médecine de 
famille 6 novembre 2024



Veuillez remplir votre évaluation 

de session dès maintenant !

Cliquez sur ce bouton 

dans l'agenda :

Cliquez sur ce bouton 

dans l'application :

Forum de la médecine 
familiale

@FamilyMedForum

FamilyMedForum

#MyFMF #FMF2024

ÉVALUATION DE LA SESSION 
FMF 2024


